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Der Schutz Ihrer persdnlichen Daten wird in allen unseren Geschéaftsprozessen berlcksichtigt.
Im Folgenden erhalten Sie einen detaillierten Uberblick Uber die Verarbeitung lhrer personen-
bezogenen Daten durch uns.

Unter personenbezogenen Daten sind alle Informationen zu verstehen, die sich auf eine identi-
fizierte oder identifizierbare natirliche Person beziehen. Mit diesen Datenschutz-
schutzhinweisen informieren wir Sie Uber die Art, Umfang und Zwecke der Erhebung personen-
bezogener Daten bei uns und wie wir mit diesen Daten umgehen. DarlUber hinaus erfahren Sie,
welche Rechte lhnen in Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zustehen.

Die folgenden Hinweise gelten fir alle natirlichen Personen, deren personenbezogene Daten
gespeichert werden und die im Zusammenhang mit der Lieferanten-Geschéaftsbeziehung stehen
(z. B. Bevollmachtigte).

1 Wer ist fir die Verarbeitung meiner Daten verantwortlich und an
wen kann ich mich zum Thema Datenschutz wenden?

Verantwortlich ist die jeweilige Gesellschaft der Zeschky-Gruppe, mit der sie in Kontakt stehen.
Bei Fragen kann man sich an diese oder an unsere Datenschutzbeauftragte wenden.

Zeschky Galvanik GmbH & Co. KG
Altenhofer Weg 35

58300 Wetter

Tel.: (+49) 2335/ 965-0

Email: info@zeschky.de

Zeschky Beschichtungstechnik GmbH
Ochsenkamp 2

58300 Wetter

Tel.: (+49) 2335/ 9641-0

Email: info@zeschky.de

Unsere Datenschutzbeauftragte erreichen Sie wie folgt:

DSQM

Eva-Daniela Jung

Haus Gravener Stral3e 96
40764 Langenfeld

Tel.: (+49) 172 — 25 27 359

Email: edj@dsq.org
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2 Zusammenfassung:
Wir nutzen lhre Daten ausschlie3lich zum Zweck der Bewerbung.

Im Verlauf der Bewerbung gibt es klare Rechte zur Einsicht: AusschlieBlich die Sachbe-
arbeiter und die Entscheider tber die Einstellung sehen Ihre Bewerbungsunterlagen.

Eine Weitergabe |hrer Bewerbung, bspw. flir weitere Stellenangebote in unserem
Unternehmen, erfolgt nur mit Ihrer vorherigen Einwilligung.

Bei Nicht-Einstellung 16schen wir Ihre Daten nach sechs Monaten.

Bei Einstellung Ubernehmen wir relevante Daten in |hre Personalakte.

3 Datenschutz von Bewerberdaten beim Verantwortlichen

Zu lhren persoénlichen Daten gehéren gem. Art. 4 Nr. 1 DSGVO alle Informationen, die sich auf
Ihre Person beziehen oder beziehen lassen, insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung
wie einem Namen oder zu einer Bewerbernummer, mit der lhre Person unternehmensintern
identifiziert werden kann.

4 Woher kommen meine Daten und welche Daten werden verarbei-
tet?

Durch lIhre Bewerbung erhalt der Verantwortliche Informationen (entweder in Papierformat und/
oder in digitaler Form).

Es handelt sich um Daten, die Sie uns im Rahmen lhrer Bewerbung selbst mitteilen. Das sind
beispielsweise:

Bilddaten, Name, Anschrift, Geburtsdatum, Geburtsort, Angaben zur Schul- und
Berufsausbildung, Fort- und Weiterbildung und zur Qualifikation, Zeugnisse, ...

5 Wofir werden meine Daten verwendet (Zweck der Verarbeitung)
und auf welcher Basis (Rechtsgrundlage) passiert dies?

Der Verantwortliche erhebt, verarbeitet und nutzt lhre bereitgestellten personenbezogenen Da-
ten ausschlieBlich fir Zwecke der Bewerbung (= Entscheidung Uber die Begriindung eines Be-
schéftigungsverhaltnisses).

5.1 Erhebung und Verarbeitung im Rahmen der Begriindung eines Beschatfti-
gungsverhaltnisses

Ihre Daten sind flr die Durchfihrung die Entscheidung Uber die Begrindung eines Beschafti-
gungsverhéltnisses erforderlich (§26 Abs. 1 BDSG). Das bedeutet, dass wir lhre Daten flr den
Zweck einer moglichen Einstellung bendtigen und somit verarbeiten.

Im Einzelfall werden wir lhre Einwilligung in die Verarbeitung oder Ubermittlung Ihrer Daten ein-
holen. Dies kann beispielsweise bei einer langeren Aufbewahrung lhrer Bewerbung oder bei
Bericksichtigung Ihrer Bewerbung fir eine andere Stelle innerhalb unseres Unternehmens oder
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der Unternehmensgruppe der Fall sein. lhre Einwilligung ist in diesen Fallen freiwillig und kann
von lhnen far die Zukunft jederzeit widerrufen werden.

Eine Verarbeitung lhrer Daten fir andere als die zuvor genannten Zwecke erfolgt nur, soweit
diese Verarbeitungen gem. Art. 6 Abs. 4 DSGVO zuléssig und mit den urspriinglichen Zwecken
vereinbar sind. Wir werden Sie vor einer derartigen Weiterverarbeitung Ihrer Daten Uber diese
Verarbeitungen informieren.

5.2 Verarbeitung aufgrund gesetzlicher Vorgaben

Darlber hinaus verarbeiten wir lhre Daten, soweit dies zur Geltendmachung rechtlicher Anspri-
che und Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten notwendig ist und dies zur Erflillung rechtli-
cher Verpflichtungen erforderlich ist (Art. 6 Abs. 1 ¢) DSGVO).

6 Werden meine Daten weitergegeben?

Als Unternehmensgruppe besteht mdoglicherweise das Interesse |hre Bewerberdaten auch an
andere Gruppengesellschaften weiterzugeben. In diesen Fallen werden wir vor der Ubermittlung
Ihre Einwilligung in die Verarbeitung und Ubermittlung lhrer Daten einholen.

7 Wo und wie lange werden meine Daten gespeichert?

Die Bewerberdaten werden in Personaldatenverarbeitungssystemen gespeichert und verarbei-
tet. Die Zugriffe auf Bewerberdaten sind so gestaltet, dass nur berechtigte Personen Zugriff
erhalten.

Ihre personenbezogenen Daten werden nur gespeichert, solange die Kenntnis der Daten fur die
Anbahnung oder ggf. Durchflihrung eines Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich sind.

Bei nicht Zustandekommen eines Vertragsverhaltnisses bewahren wir Ihre Bewerbungsdaten
zu Zwecken der AGG-Nachweisbarkeit max. 6 Monate auf.

Bei Zustandekommens eines Vertragsverhaltnisses (=Anstellung), werden wir notwendige In-
formationen in die Personalakte Uberflhren.

8 Ihre Rechte

Bezuglich der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten stehen lhnen umfangreiche Rechte
zu.

Auskunftsrecht: Sie haben das Recht auf Auskunft Gber die bei uns gespeicherten Daten, ins-
besondere, zu welchem Zweck die Verarbeitung erfolgt und wie lange die Daten gespeichert
werden (Artikel 15 DSGVO).

Recht zur Berichtigung unrichtiger Daten: Sie haben das Recht, von uns die unverzlgliche
Berichtigung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten zu verlangen, sofern diese unrich-
tig sein sollten (Artikel 16 DSGVO).

Recht auf Loschung: Sie haben das Recht, von uns die Léschung der Sie betreffenden perso-
nenbezogenen Daten zu verlangen. Diese Voraussetzungen sehen vor, dass Sie die Léschung



ZESCHKY

memm O BERFLACHEN

Ihrer Daten verlangen kénnen, wenn wir z. B. die personenbezogenen Daten fir die Zwecke, flr
die sie erhoben oder auf sonstige Weise verarbeitet wurden, nicht mehr brauchen, wir die Daten
unrechtmaBig verarbeiten sollten oder Sie berechtigterweise widersprochen haben sollten oder
wenn eine gesetzliche Pflicht zur Léschung besteht (Artikel 17 DSGVO).

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung: Sie haben das Recht, eine Einschrankung der
Verarbeitung lhrer Daten zu verlangen. Dieses Recht besteht insbesondere dann fur die Dauer
der Prifung, wenn Sie die Richtigkeit der Sie betreffenden Daten bestritten haben sowie im Fall,
dass Sie bei einem bestehenden Recht auf L6schung anstelle der Léschung eine eingeschrank-
te Verarbeitung winschen. Ferner erfolgt eine Einschrankung der Verarbeitung fir den Fall,
dass die Daten fur die von uns verfolgten Zwecke nicht langer erforderlich sind, Sie die Daten
jedoch zur Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen bendétigen
sowie wenn die erfolgreiche Austibung eines Widerspruchs zwischen uns und lhnen umstritten
ist (Artikel 18 DSGVO).

Recht auf Dateniibertragbarkeit: Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezoge-
nen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, von uns in einem strukturierten, gangigen, maschi-
nenlesbaren Format zu erhalten (Artikel 20 DSGVO), soweit diese nicht bereits geléscht wur-
den.

Widerspruchsrecht: Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situati-
on ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten Wi-
derspruch einzulegen (Artikel 21 DSGVO). Wir werden die Verarbeitung Ihrer personenbezoge-
nen Daten einstellen, es sei denn, wir kénnen zwingende schutzwiirdige Griinde fir die Verar-
beitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder wenn die
Verarbeitung der Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen dient.
Wollen Sie der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten widersprechen, senden Sie uns
eine E-Mail oder wenden sich schriftlich an die oben genannte Kontaktadresse des Verantwort-
lichen.

Recht zur Beschwerde bei der Aufsichtsbehérde: Sie haben die Mdglichkeit, sich an den
oben genannten Datenschutzbeauftragten oder an eine Datenschutzaufsichtsbehérde zu wen-
den, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen
Daten gegen die Datenschutzgrundverordnung versté3t. Eine Auflistung der Datenschutzauf-
sichtsbehérden finden Sie hier:

https://www.bfdi.ound.de/DE/Infothek/Anschriften Links/anschriften links-node.html




